POLITYKA WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ORGANU NADZORUJACEGO, ORGANU ZARZADZAJACEGO ORAZ OSOB PEENIACYCH
KLUCZOWE FUNKCJE W DOM MAKLERSKI INC SPOLKA AKCYJNA

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niniejsza Polityka wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego, organu zarzgdzajgcego oraz
0s0b petnigcych kluczowe funkcje w Dom Maklerski INC S.A. (dalej ,Dom Maklerski”), dalej
zwana ,Polityka”, sporzgdzona zostata w zwigzku z § 28 Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych (dalej ,,ZtK”) wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (dalej
,KNF”) i dotyczy zasad wynagradzania:

1) cztonkéw organu nadzorujgcego Domu Maklerskim (Rady Nadzorczej);
2) cztonkéw organu zarzadzajgcego Domu Maklerskim (Zarzadu);
3) 0s6b petnigcych kluczowych funkcje w Domu Maklerskim.

2. Polityka zostata przyjeta w celu realizacji postulatu przejrzystosci zasad regulujgcych
wynagradzanie podmiotéw, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej. Polityk ma na celu wspierac¢
prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem eliminujagc zachowania prowadzace do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez Dom
Maklerski, oraz wspieraé realizacje strategii prowadzenia dziatalnosci Domu Maklerskiego i
zapobieganie mozliwym konfliktom interesow.

3. Uzupetnieniem dla niniejszej Polityki jest polityka zmiennych skfadnikéw wynagradzania osdéb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Dom Maklerski INC S.A. (dalej ,Polityka zmiennych
sktadnikow wynagradzania”). Polityka oraz Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania
zwane sg w dalszej tresci niniejszego dokumentu ,Regulacjami dot. Wynagradzania”.

4, Polityka zostatfa przyjeta przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Domu Maklerskiego.
§2.
1. W zakresie, w jakim niniejsza Polityka reguluje:

1) zasady wynagradzania osob petnigcych kluczowe funkcje w Domu Maklerskim zostata
przyjeta przez Zarzagd Domu Maklerskiego;

2) zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu zostata przyjeta przez Rade Nadzorczag Domu
Maklerskiego;

3) zasady wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej zostata przyjeta przez Walne
Zgromadzenia Akcjonariuszy Domu Maklerskiego.

2. Rada Nadzorcza przygotowuje coroczny raport z oceny funkcjonowania Regulacji dot.
Wynagradzania i przedstawia go organowi stanowigcemu.

3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje ocen Regulacji dot. Wynagradzania, w
szczegblnosci w zakresie, czy Regulacje dot. Wynagradzania sprzyjajg rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Domu Maklerskiego, ktéra to ocena dokonywana jest m.in. w
oparciu o raport z oceny funkcjonowania Regulacji dot. Wynagradzania.



ROZDZIAL 2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

§3
1. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére
ustala je adekwatnie do petnionej przez danego cztonka Rady Nadzorczej funkgji.
Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej powinno by¢ ustalane adekwatnie do skali
dziatalnosci instytucji nadzorowanej oraz jej sytuacji finansowej, co moze sie wigza¢ w
szczegblnosci z nieuchwaleniem wynagrodzenia z tytutu petnienie funkcji cztonka Rady
Nadzorcze;j.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w komitetach sg wynagradzani adekwatnie do
dodatkowych zadan przez nich wykonywanych.

ROZDZIAt 3. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu

§4

1. Rada Nadzorcza uwzgledniajgc ewentualne stanowiska Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
odpowiada za wprowadzenie Regulacji dot. Wynagradzania w zakresie, w jakim dotyczg one
cztonkéw Zarzadu. Powyisze dotyczy, w szczegdlnosci zatwierdzenie Polityki zmiennych
sktadnikéw wynagradzania.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzonymi Regulacjami dot. Wynagradzania w
zakresie, w jakim dotyczg one cztonkéw Zarzadéw, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia
kryteriéw i warunkdow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przed
wypfatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu powinno by¢ finansowane ze srodkéw Domu Maklerskiego.

ROZDZIAL 4. Wynagrodzenie oséb petnigcych kluczowe funkcje w Domu Maklerskim

§5
1. Zarzad uwzgledniajgc ewentualne stanowiska Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Rady
Nadzorczej odpowiada za wprowadzenie Regulacji dot. Wynagradzania w zakresie, w jakim
dotyczg one oséb petnigcych kluczowe funkcje w Domu Maklerskim.

2. Zarzad sprawuje nadzér nad wprowadzonymi Regulacjami dot. Wynagradzania w zakresie, w
jakim dotyczg one osdb petnigcych kluczowe funkcje w Domu Maklerskim.
3. Wynagrodzenie osoby petnigcej kluczowe funkcje w Domu Maklerskim powinno by¢

finansowane ze srodkéw Domu Maklerskiego.

ROZDZIAL 4. Zmienne sktadniki wynagradzania cztonkéw Zarzgdu oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Domu Maklerskim

§6
1. Kwestie zmiennych sktadnikdw wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Domu Maklerskim reguluje Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania, przy
uwzglednieniu zasady, ze ww. zmienne sktadniki wynagradzania powinny by¢ uzaleznione, w
szczegblnosci od obiektywnych kryteridow, jakosci zarzgdzani Domem Maklerskim, jak réwniez
powinny uwzgledniaé dtugoterminowe aspekty dziatania i sposdb realizacji celéw strategicznych.



Przy ustalaniu zmiennych skfadnikow wynagradzania uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci,
w tym te wynikajace z programdéw motywacyjnych oraz innych programéw premiowych
wyptaconych, naleinych Iub potencjalnie naleznych. Polityka zmiennych sktadnikéw
wynagradzania nie powinna stanowi¢ zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalno$ci Domu Maklerskiego.

ROZDZIAL 5. Postanowienia koncowe
§7

Niniejsza Polityka dla odniesienia swojego skutku, w zakresie wskazanym, w § 2 ust. 1 powyzej
powinna zostac przyjeta przez Zarzad, Rade Nadzorczg o raz Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy.



